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今年度の作業・活動計画の結果と課題  

●受注作業 

・チップ作業、電気部品作業、パルプ作業、検品作業、各種封入作業、ラベル貼り作業、 

香り玉サンプル作成等 

⇒継続作業と単発作業の組み合わせでバランスを取りながら、品質・納期を厳守。 

利用者減少に伴い、仕事量や納期調整が必要となる。 

 

●生産作業 

・各種染物(T シャツ、バック、ストール等)、ノート、手帳各種、くるみボタン製品、刺繍製品 

季節、イベント製品等 

・クルミルショップからの発注・納品 

・三井ホテル関係（クリスマスオーナメント、折り鶴） 

・PIPPO へのネット販売 

⇒法人内発注やクルミルショップへの発注・納品を定期的に行いながら、販売会へ出品。 

三井ホテルからの折り鶴が継続作業に追加。作業に関われる利用者の育成が課題。 

PIPPO へのネット販売を始める。 

 

●所外作業 

・ゆうメール配達（月曜日～金曜日） 

⇒ゆうメール配達は７月・８月は猛暑の為、安全を優先し実施せず。 

 

●販売会出店 

・ハッピースマイルフェスタ（年６回・各回 5 日間）コレド日本橋、ゲートシティ大崎等 

・ねりいち、われもこうマルシェ、Ｔジョイ販売会 等 

⇒利用者を順番で「ねりいち」に参加して頂くことで、活動の幅を広げていく。 

 

●外部就労 

・カフェ業務 

⇒今後はカフェと新事業所（すまいる・ピーターパン）で実習を行っていく。 

 

●活動報告 

・余暇活動：毎月１回 

・社会人講座：年４回 

・身体測定：年１回（体重、血圧） ※希望者 

・避難訓練：年４回 

⇒余暇活動や社会人講座は、事前の準備や会議を行うことで、安全・安心に実施できた。 

 身体測定は希望する利用者のみ実施。 

 避難訓練に関しては、内容を変更しながら、色々な状況を踏まえて実施。 


