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今年度の実施計画 

＊法人連携の取り組み（法人連携） 

・法人内保育園の卒園児用コサージュ等の制作。 

・法人内保育園のタオル、ハンカチ、T シャツの刺繍、T シャツプリント、絞染めエコバック。 

・法人内事業所のエプロン等の刺繍。 

・法人内カフェでの生産品販売。 

  

＊利用者確保 

 目標・・・在籍者数：21 名⇒２3 名、１日の利用実績：15.7 名⇒17 名。 

 

＊一般就労体験 

 利用者の希望や適性を考慮し、すまいる・ピーターパンとカフェで実習体験を行いながら、一般

就労や障害者雇用等へのステップアップを目指す。 

 

＊利用者工賃 

今年度も利用者平均工賃は、￥15,000 円以上を目標にしていきたい。 

 

 

関係機関等 

＊見学・実習・相談等…レインボーワーク・練馬区保健相談所・練馬区福祉事務所・練馬区内特別

支援学校・近隣保健相談所・近隣福祉事務所・近隣特別支援学校・区内精

神科病院（デイケア等）・就労移行事業所・就労継続支援 B 型・グループ・

ホーム等 

 

＊一般就労等…レインボーワーク・池袋ハローワーク・東京都職業センター・東京ビジネスサービ

ス株式会社・各種見学企業等 


