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障害福祉サービス事業 

令和８年度 就労継続支援 B 型 すまいる・フォレスト事業計画書 

 

 

事業目的   

利用者が日々笑顔で毎日を過ごせるように、働く生活を通じて、自立に必要な「生活力・仕事

力・余暇力」の知識や技術を育成し、「社会力」を身に付ける事で「人間力」の向上を計り、「自

己実現」を目指す。また、集団生活を通じてコミュニケーション能力の向上を図ると共にルール

やマナーを身に着ける事で「協調性」を養っていく。利用者の「人生を豊か」にしていく。 

 

利用定員  １日２０名 

 

利用契約者数  21 名（2026 年 3 月末現在） 

 

利用契約目標表 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

目標 21 名 21 名 21 名 21 名 22 名 22 名 22 名 22 名 23 名 23 名 23 名 23 名 

 

職員人数  ６名 

・管理者・サービス管理責任者兼務（施設長・介護福祉士）：１名 

・目標工賃達成指導員：1 名   ・職業指導員：１名 

・支援員：１名   ・支援員（非常勤職員）：２名 

 

作業・活動計画  

●受注作業 

・チップ作業、電気部品作業、パルプ作業、検品作業、各種封入作業、ラベル貼り作業、 

香り玉サンプル作成等 

⇒新規利用者契約に伴い、仕事量や納期調整を行いながら、品質・納期を厳守する。 

 

●生産作業 

・各種染物(T シャツ、バック、ストール等)、ノート、手帳各種、くるみボタン製品、刺繍製品、 

 プリント製品、季節・イベント製品等 

・クルミルショップからの発注・納品 

・三井ホテル関係（クリスマスオーナメント、折り鶴） 

・PIPPO へのネット販売 

⇒法人内発注・クルミルショップ・三井ホテル・PIPPO などへの発注・納品を計画的に実施する。 

 

 


